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Vrijwilligersovereenkomst

[Naam kringproject]

Tussen enerzijds de vrijwilligersorganisatie
Naam en rechtsvorm: Royal Belgian Podiatry Association vzw erkend als beroepsvereniging
Maatschappelijke zetel: Fruithoflaan 28, 2600 Berchem 
KBO-nr.: 0414.177.231
Vertegenwoordigd door: Christophe Jacobs

En anderzijds de vrijwilliger
Voornaam + Naam:
Wonende te:
Rekeningnummer:

Hierna elk afzonderlijk “de partij” en samen “de partijen” genoemd.

WORDT OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT :

Artikel 1. Doel van de overeenkomst
1.1 De overeenkomst heeft tot doel de bijdrage van de vrijwilliger aan de activiteiten van de vrijwilligersorganisatie te regelen.

Artikel 2. Wettelijk kader
2.1. Deze overeenkomst is onderworpen aan de bepalingen van de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers (BS 29 augustus 2005, verder Vrijwilligerswet).
2.2. De uitvoering van het vrijwilligerswerk, georganiseerd door de vrijwilligersorganisatie, vindt plaats op Belgisch grondgebied.
2.3. Beide partijen onderschrijven het onbezoldigd en onverplicht karakter van het vrijwilligerswerk.
Beide partijen bevestigen eveneens dat het vrijwilligerswerk niet in familie- of privéverband wordt verricht.
Partijen bevestigen dat de activiteiten in het kader van het vrijwilligerswerk beoogd in voorliggende overeenkomst, niet eveneens door de vrijwilliger worden verricht in het kader van een arbeidsovereenkomst, een dienstencontract of een statutaire aanstelling voor de vrijwilligersorganisatie.

Artikel 3. Informatieplicht van de vrijwilligersorganisatie
3.1. De vrijwilligersorganisatie informeert de vrijwilliger over de organisatie, haar doelstelling en de vrijwilligersactiviteit, alsook de uitvoering en de mogelijke gevolgen van het vrijwilligerswerk in het kader van deze overeenkomst.

Artikel 4. Aard van de overeenkomst
4.1. Aangezien het vrijwilligerswerk op een onverplichte wijze gebeurt, heeft de vrijwilliger de mogelijkheid om te allen tijde te beslissen het vrijwilligerswerk niet of niet langer uit te voeren, onverminderd hetgeen bepaald is onder artikel 6 van deze overeenkomst.
4.2. Voor zover de vrijwilliger het vrijwilligerswerk uitvoert, verbindt hij zich ertoe om dit vrijwilligerswerk uit te voeren volgens de bepalingen van deze overeenkomst en de richtlijnen van de vrijwilligersorganisatie. In deze mate heeft de overeenkomst een dwingende werking tussen partijen.
4.3. Geenszins zal er afbreuk worden gedaan aan het onverplicht karakter van het vrijwilligerswerk, noch zal er een band van ondergeschiktheid ontstaan in dezelfde zin als in het kader van een arbeidsovereenkomst, noch zal er sprake zijn van een dienstencontract of een statutaire aanstelling.

Artikel 5. Concrete omschrijving van de vrijwilligersactiviteit
5.1. De vrijwilligersactiviteit behelst volgende taken: 
Het opstarten van een podologiekring binnen een specifieke eerstelijnszone en deze mee draaiende houden
Communicatie met de leden van de podologie kring en met de eerstelijnszone
Organiseren van evenementen met de kring zoals momenten van intervisie en informeringscampagnes
Alles terugkoppelen naar de projectmedewerkers. 

Artikel 6. Duur
6.1. De vrijwilligersovereenkomst wordt afgesloten voor de periode van 1 april 2023 tot 31 maart 2024.
6.2. De ene partij zal binnen een redelijke termijn de andere partij op de hoogte stellen van haar voornemen om de uitvoering van het vrijwilligerswerk stop te zetten. Zij zal te allen tijde de continuïteit van het vrijwilligerswerk nastreven, voor zover het einde van het vrijwilligerswerk niet het gevolg is van de algehele of gedeeltelijke stopzetting van de vrijwilligersactiviteit. De beëindigende partij tracht enige schade aan de vrijwilligersorganisatie, (andere) vrijwilligers of derden te vermijden.
Dit artikel beoogt de vooropgestelde behartigenswaardige belangen te vrijwaren, zonder daarbij afbreuk te doen aan het onverplicht karakter van het vrijwilligerswerk.

Artikel 7. Vergoeding
7.1. De vrijwilliger ontvangt een vergoeding ter dekking van zijn uitgaven en onkosten. Het betreffen kosten die door de vrijwilliger werden gemaakt voor de organisatie in het kader van de uitvoering van de vrijwilligersactiviteit.
7.2. Deze kosten worden vergoed op forfaitaire basis. De vrijwilliger ontvangt maximaal 35 EUR per dag (à rato van 7€/u) met een maximum bedrag van 700€ op jaarbasis.
7.3. De forfaitaire vergoeding mag gecombineerd worden met een vergoeding van de werkelijke vervoerskosten, ten belope van maximaal 2.000 km. op jaarbasis.
7.4. De vrijwilliger zal de vrijwilligersorganisatie op de hoogte brengen van eventuele andere vrijwilligersactiviteiten die hij uitoefent en waarvoor hij een forfaitaire kostenvergoeding ontvangt. De vrijwilliger ziet er zelf op toe dat de forfaitaire grenzen in zijn hoofde niet worden overschreden. Bij overschrijding zal dit gevolgen hebben voor zijn kwalificatie als vrijwilliger en zijn eventuele uitkeringen, alsook op sociaalrechtelijk, sociaalzekerheidsrechtelijk en fiscaalrechtelijk vlak. De vrijwilliger licht de vrijwilligersorganisatie onverwijld in, in geval van een dergelijke overschrijding, en staat zelf in voor de gevolgen ervan.

Artikel 8. Aansprakelijkheid en verzekering
8.1. De vrijwilligersorganisatie is aansprakelijk voor de schade veroorzaakt ten gevolge van de lichte, occasionele fout van de vrijwilliger.

8.2. Enkel in geval van schade veroorzaakt door een zware fout, een herhaaldelijk voorkomende lichte fout of door opzet van de vrijwilliger, kan de vrijwilliger persoonlijk aansprakelijk worden gesteld.
8.3. De vrijwilligersorganisatie verzekert zich voor de buitencontractuele aansprakelijkheid die zij oploopt ten gevolge van de fout van de vrijwilliger.
8.4. De informatienota verschaft toelichting omtrent alle polissen met betrekking tot het vrijwilligerswerk die de vrijwilligersorganisatie is aangegaan.
8.5. De vrijwilligersorganisatie verzekert zich in ieder geval 1) voor de lichamelijke schade die wordt geleden door vrijwilligers bij ongevallen tijdens de uitvoering van het vrijwilligerswerk of tijdens de verplaatsingen in het kader van dit vrijwilligerswerk (indien van toepassing) alsook de verplaatsingen van en naar de plaats van de vrijwilligersactiviteit; 2) voor de ziektes die vrijwilligers oplopen als gevolg van het vrijwilligerswerk.
8.6. Voor elk van de risico’s hierboven uiteengezet, sluit de vrijwilligersorganisatie een rechtsbijstandverzekering af.

Artikel 9. Geheimhoudingsplicht
9.1. De vrijwilliger verbindt er zich toe om zowel tijdens de uitvoering van het vrijwilligerswerk als erna gedurende een periode van 10 jaar erna, zich ervan te onthouden om fabrieksgeheimen, zakengeheimen of geheimen i.v.m. persoonlijke of vertrouwelijke aangelegenheden bekend te maken.
9.2. De vrijwilliger verbindt zich ertoe dergelijke informatie geheim te houden en niet te verspreiden noch deze aan te wenden tot persoonlijk voordeel.
9.3. De vrijwilliger die deze geheimhoudingsplicht schendt, begaat een zware fout, zoals omschreven in artikel 8 van deze overeenkomst. Hij kan hierdoor persoonlijk aansprakelijk worden gesteld voor de schade die uit deze fout voortvloeit.

Artikel 10. Bemiddelings- en forumbeding (elk van deze sub-artikels is facultatief)
10.1. Bij alle geschillen tussen de vrijwilliger en de vrijwilligersorganisatie en/of andere vrijwilligers, zal eerst getracht worden deze in der minne op te lossen.
10.2. Indien partijen niet onderling tot een oplossing van het geschil komen, behoort het geschil uitsluitend tot de bevoegdheid van de rechtbanken van het arrondissement Brussel (Nederlandstalig).

												
***

Ondertekend te [plaatsnaam] op [datum] in twee exemplaren.
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